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	TÍTULO DEL PROGRAMA____________________________________________________



	TÍTULO DEL PROYECTO: LA FORMACIÓN CONTINUA DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN


	ENTIDAD EJECUTORA: Universidad de la Isla de la Juventud “Jesús Montané Oropesa” 
Director: Regla Facenda Suárez

Dirección: Carretera Aeropuerto Km 3 1/2 Isla de la Juventud, Cuba.  
Teléfono: 046-323810/324136, 324819, 399219.   Fax         E-mail: rectorado@uij.edu.cu                                                                  

	ENTIDAD PARTICIPANTE (incluyendo entidades productoras de bienes y servicios) Dirección Municipal de Educación Isla de la Juventud 

Dirección:    Calle 39 entre 26 y 30. Nueva Gerona. Isla de la Juventud.
Teléfono: 32-4819                            Fax                          E-mail:  npeña@dme.ij.rimed.cu                                                                          

Nombre y Firma Director: Nuris Peña Rodríguez                                     

	JEFE DEL PROYECTO: Bárbara Zenaida Pérez Pérez 

Entidad: Universidad de la Isla de la Juventud “Jesús Montané Oropesa”
Teléfono:  46- 39 9219   39 9172                                                 Fax                          Email: bperezp@uij.edu.cu                                                      

	USUARIOS o CLIENTES: Directivos profesores y estudiantes de la escuela pedagógica Marta Machado Cuní, de la Isla de la Juventud, así como el Mined. 

Dirección: Nueva Gerona  

Teléfono:  46324590            Fax                          E-mail: otorne@ij.rimed.cu                                                                          Nombre y Firma Director: Osmary Torné Cumbá


	DURACIÓN: tres años
Fecha de Inicio:  enero del 2019                 Fecha Terminación: diciembre del 2022


	AVAL DEL CONSEJO CIENTÍFICO O TECNICO DE LA ENTIDAD



	

	

	

	PROBLEMA A RESOLVER. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

	¿Cómo mejorar el proceso de formación continua de los profesionales de la escuela educación?

Antecedentes

- Insuficiente orientación profesional hacia carreras pedagógicas.
- Limitado el proceso de entrega pedagógica.
- Inadecuados modos de actuación de los egresados.

- Carencia de docentes con el grado científico de doctor.

- Poco fortalecido el trabajo metodológico del centro.
Este proyecto responde a la necesidad que tiene la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud y el Mined de mejorar su proceso de formación continua, de ahí la importancia en primer de lugar de garantizar la orientación profesional hacia carreras pedagógicas, así como la obtención del grado científico de los docentes como parte de los intereses del Mined.

	OBJETIVO GENERAL

	Potenciar desde la proyección de actividades que favorezcan el trabajo metodológico, educativo, científico y la superación profesional de los directivos y profesores de la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud y del Mined, la formación continua de los profesionales de la educación.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

	· Constatar la calidad de la formación continua de los profesionales procedentes de la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.

	· Mejorar el proceso de entrega pedagógica de los egresados de la escuela pedagógica a la facultad de ciencias pedagógicas de la Isla de la Juventud. 

	· Potenciar, en integración con la facultad de ciencias pedagógicas, la organización y desarrollo del trabajo metodológico que se lleva a cabo en la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.

	· Beneficiar el trabajo educativo de la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud,  en aras del perfeccionamiento de la formación continua de los estudiantes que egresan de este centro laboral.

	· Favorecer la labor investigativa de los directivos y profesores de la escuela pedagógica. 

	· Contribuir con el proceso de orientación profesional hacia carreras pedagógicas, desde la secundaria básica.

	

	METODOLOGÍA A UTILIZAR PARA ENFRENTAR EL PROBLEMA. (que garantiza la calidad en la ejecución y los resultados) 

	Como método general se empleará el materialista dialéctico, es especial el análisis de contradicciones dialécticas como fuente motriz del desarrollo del objeto de estudio; como métodos teóricos de la investigación se emplearán:

· Analítico-sintético

· Inductivo-deductivo

· Sistémico estructural-funcional

Se emplearán además los siguientes métodos empíricos:
· Observación científica

· Entrevista

· Encuestas

Como método estadístico se empleará la estadística descriptiva. 


	RESULTADOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES

	Resultados Planificados 
	Entidades 

Participantes 
	Actividades Principales
	inicio 
	término
	Indicadores verificables

	Procedimiento para la entrega pedagógica de los egresados de las carreras de la escuela pedagógica a la facultad de ciencias pedagógicas.
	Facultad de Ciencias Pedagógicas. Isla de la Juventud

Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.
	Estudio teórico sobre la documentación relativa al proceso de entrega pedagógica.
	Ene.

2019
	Feb. 

2019
	Responsable: 
MSc.Noel Meléndez Laza.

Participan:
MSc. Noraida Trimiño Velázquez

Yolaida Aispurúa Mayet (estudiante de tercer año de la carrera educación primaria).
Artículo científico

Ponencia 

Informe de resultados
Trabajo de curso

	
	
	Elaboración del procedimiento para la entrega pedagógica.
	Marzo

2019
	Abril

2019
	

	Sistema de acciones para el perfeccionamiento del trabajo metodológico en la escuela pedagógica.
	Facultad de Ciencias Pedagógicas. Isla de la Juventud

Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud
	Estudio teórico sobre la documentación relativa al trabajo metodológico en la escuela pedagógica.
	enero
2019
	dic.

2019
	Responsable:

Mayelín Agüero Fuentes

Participan: Mac. Mislaidis Torres Castillo
MSc. Soraida Segura Díaz
Dayra de la C. Crespo Sánchez (estudiante de tercer año de la carrera educación primaria).

Artículos científicos

Ponencias 

Trabajos científicos estudiantiles

Informe de resultados

Trabajo de curso


	
	
	Diagnóstico del comportamiento del trabajo metodológico en la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.
	Ene.

2020
	Enero

2020
	

	
	
	Elaboración del sistema de acciones para el perfeccionamiento del trabajo metodológico en la escuela pedagógica.
	Feb 

2020
	Feb 

2020
	

	
	
	Aplicación del sistema de acciones.
	Marzo 

2020
	Marzo 2020
	

	
	
	Constatación de los resultados de la aplicación del sistema de acciones.
	Abril 2020
	Abril

2020
	

	Acciones metodológicas para el trabajo educativo en la formación continua de los profesionales procedentes de la escuela pedagógica.  
	Facultad de Ciencias Pedagógicas. Isla de la Juventud

Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud


	Estudio de los referentes teóricos del trabajo educativo en la formación continua de los profesionales procedentes de la escuela pedagógica.
	Mayo 2020
	Mayo 2020
	Responsable:

MSc. Cecilia Coello Portuondo

Participa:

Lázara Tania Rumayor Mur (estudiante de tercer año de la carrera educación especial).

Alarcón Hernández Yaritza
Gálvez Guerra Daima

González Almésiga Lissette

Hechavarría Gómez Yaimara

Infante Leyva Yeinés

Pérez Balón Yanetsi

Pérez Blanco Yenelis

Pérez Jeréz Wendy

Riera Vázquez Dianela

Rivero Gil Rachel
Artículos científicos

Ponencias 

Trabajos científicos estudiantiles

Informe de resultados
Trabajo de curso
Trabajos de diploma

	
	
	Diagnóstico del comportamiento del trabajo metodológico en la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.
	Junio 2020
	Junio 2020
	

	
	
	Elaboración de las acciones metodológicas para el trabajo educativo en la formación continua de los profesionales procedentes de la escuela pedagógica.
	sept 2020
	sept 

2020
	

	Acciones para la superación profesional y el trabajo científico del personal de la escuela pedagógica.
	Facultad de Ciencias Pedagógicas. Isla de la Juventud

Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.
	Estudio de los referentes teóricos de la superación profesional y el trabajo científico en el contexto de las escuelas pedagógicas. 
	Nov.

2020
	Nov.

2020
	Responsable: MSc. Dehimelín Romero Fontes

Artículos científicos

Ponencias 

Trabajos científicos estudiantiles

Informe de resultados.



	
	
	Diagnóstico del estado actual de la superación profesional y el trabajo científico en la escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.
	Dic. 2020
	Dic. 

2020
	

	
	
	Elaboración de las acciones para la superación profesional y el trabajo científico del personal de la escuela pedagógica.
	Dic. 2020
	Dic.

 2020
	

	
	
	Aplicación y constatación de la efectividad de las acciones para la superación profesional y el trabajo científico del personal de la escuela pedagógica.
	Enero 2021
	Enero 2021
	

	Acciones de capacitación y asesoría para la estructura de dirección de la escuela pedagógica. 
	Facultad de Ciencias Pedagógicas. Isla de la Juventud

Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud
	Diagnóstico de la preparación de las estructuras de dirección para dirigir el proceso de formación en la escuela pedagógica.
	Sept

2020
	Sept

2020
	Responsable: Dr.C. Pastora Pérez Rodríguez

Participan:

MSc.Rafael Lam Vega

Lic.Yakira Acebedo Moses

Artículos científicos

Ponencias 

Trabajos científicos estudiantiles

Informe de resultados



	
	
	Revisión de los documentos normativos de la escuela
	Sept

2020
	Sept

2020
	

	
	
	Elaboración de un plan de acciones para la capacitación y asesoría de la estructura de dirección 
	Oct.

2020
	Oct.

2020
	

	
	
	Asesoría de la estructura de dirección
	Nov

2020
	Nov

2020
	

	Estrategia doctoral para los profesionales del  Mined
	Mined
Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud


	Elaboración de la estrategia doctoral del Mined.
	Dic.

2018
	Dic.

2018
	Responsable:  Dr.C. Bárbara Pérez Pérez

Participa: 

Amanda Mariset Ballester Leyva (estudiante de cuarto año de la carrera educación logopedia).

	
	
	Ejecución de la estrategia doctoral del Mined.
	Enero

2019
	Enero

2019
	

	Estrategia de orientación profesional hacia carreras pedagógicas
	Mined
Escuela pedagógica de la Isla de la Juventud.

Facultad de Ciencias Pedagógicas. Isla de la Juventud
	Elaboración de la estrategia de orientación profesional hacia carreras pedagógicas
Visita a los preuniversitarios para el proceso de captación
	Enero

2019
	Enero

2019
	Responsable: MSc. Maryling González Quiñones.

Participa: 

Nataly Maquintoche Gálvez
 (estudiante de tercer año de la carrera educación preescolar).
Yuleimis Acosta Parra
(estudiante de tercer año de la carrera educación preescolar).


	
	
	Ejecución de la estrategia de orientación profesional hacia carreras pedagógicas
	Feb

2019
	Feb

2019
	

	Cierre del proyecto
	Univ. Isla de la Juventud
	Informe de cierre del proyecto
	Sept.

2021
	Cierre del proyecto
	Univ. Isla de la Juventud

	
	
	
	
	
	Total:16  estudiantes:5 prof: 11


	RECURSOS HUMANOS PRINCIPALES

	NOMBRE Y APELLIDOS
	Marcar si es Jefe de Resultado
	Grado Científico
	Categoría científica, docente o tecnológica
	Entidad 
	% de participación

	Bárbara Pérez Pérez
	X
	Dr.C.
	M.Sc.
	UIJ
	20

	Noel Meléndez Laza
	x
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Pastora Pérez Rodríguez
	x
	Dr.C.
	-
	UIJ
	10

	Mayelín Agüero Fuentes
	x
	Dr.C.
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Mariling González Quiñones
	x
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Cecilia Coello Portuondo
	x
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Noraida Trimiño Velázquez
	x
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Dehimelín Romero Fonte
	-
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Mislaidis Torres Castillo
	-
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Yakira Acebedo Moses
	-
	
	Lic.
	UIJ
	10

	Rafael Lam Vega
	-
	-
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Soraida Segura Díaz
	
	
	M.Sc.
	UIJ
	10

	Miguel Mirabal González
	
	
	
	DME
	

	Ángel Pedro Hernández Izquierdo
	
	
	
	DME
	

	Eulises Torres Rodríguez
	
	
	M.Sc.
	DME
	

	Mabety Romero Soto
	
	
	
	DME
	

	Ena Nilvia Reyes Torres
	
	
	M.Sc.
	DME
	

	Virginia Rodríguez León
	
	
	
	DME
	

	Osmari Torné Cumbá
	
	
	M.Sc.
	EPMMC
	

	Dayami Velázquez Soto
	
	
	
	EPMMC
	

	Osmaida Martínez Nápoles
	
	
	
	EPMMC
	

	Maryani Torres Gamboa
	
	
	
	EPMMC
	

	Caridad Ortiz Sierra
	
	
	
	EPMMC
	

	Lisandra Yaquelín Sayasbazán Rodríguez
	
	
	
	EPMMC
	

	Odaisis Despaigne Reyes
	
	
	
	EPMMC
	

	Daibis Romero Verdecia
	
	
	
	EPMMC
	

	Libiana Cruz Rodríguez
	
	
	
	EPMMC
	

	Carlos Mulet Pineda
	
	
	
	EPMMC
	

	Bárbara Cedeños Rodríguez
	
	
	
	EPMMC
	

	Maribel Martínez Pérez
	
	
	
	EPMMC
	

	Ivón Victoria Porro Pomares
	
	
	
	EPMMC
	

	Víctor Manuel López Díaz 
	
	
	
	EPMMC
	

	Caridad Delgado Hernández 
	
	
	
	EPMMC
	

	Total: 32
	
	
	
	
	


Grupos científicos estudiantiles
	Nombres
	Años
	Carrera

	Nataly Maquintoche Gálvez
	3.
	Lic. en educación preescolar

	Amanda Mariset Ballester Leyva
	4.
	Lic. en educación logopedia

	Lázara Tania Rumayor Mur
	3.
	Lic. en educación especial

	Dayra de la C. Crespo Sánchez
	3.
	Lic. en educación primaria

	Yolaida Aispurúa Mayet
	3.
	Lic. en educación primaria

	Yuleimis Acosta Parra
	3.
	Lic. en educación preescolar

	Alarcón Hernández Yaritza
	4.
	Lic. en educación primaria

	Gálvez Guerra Daima
	4.
	Lic. en educación primaria

	González Almésiga Lissette
	4.
	Lic. en educación primaria

	Hechavarría Gómez Yaimara
	4.
	Lic. en educación primaria

	Infante Leyva Yeinés
	4.
	Lic. en educación primaria

	Pérez Balón Yanetsi
	4.
	Lic. en educación primaria

	Pérez Blanco Yenelis
	4.
	Lic. en educación primaria

	Pérez Jeréz Wendy
	4.
	Lic. en educación primaria

	Riera Vázquez Dianela
	4.
	Lic. en educación primaria

	Rivero Gil Rachel
	4.
	Lic. en educación primaria


	Experiencia relacionada con el objetivo del proyecto del Jefe del Proyecto

 (No más de 200 palabras)

	Profesora con 32 años de trabajo en el sector educacional, de ellos 13 en la educación superior. Ostenta la categoría docente de máster en ciencias de la educación y el grado científico de doctor en ciencias pedagógicas.

Ha participado en varios proyectos y en la asesoría a la escuela pedagógica como parte de las acciones del departamento educación infantil y el tema doctoral.


	RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE POR LAS ENTIDADES PARA EJECUTAR EL PROYECTO 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Presupuesto del proyecto: Se elabora por el jefe de proyecto de conjunto con el área económica de la entidad ejecutora principal. Para ello se deben tomar en cuenta las indicaciones y el Clasificador por objetos de gastos del presupuesto del estado del Ministerio de Finanzas y Precios.

	Moneda Nacional
	Especificac.
	2019
	2020
	2021
	2022
	Totales

	Salario
	
	
	
	
	
	

	Dietas
	
	
	
	
	
	

	Pasajes
	
	
	
	
	
	

	Eventos 
	
	
	
	
	
	

	Pago contravalor
	
	
	
	
	
	

	Protección resultados
	
	
	
	
	
	

	Transporte de ómnibus
	
	
	
	
	
	

	Transporte de carro ligero
	
	
	
	
	
	

	Servicio de alimentación para eventos
	
	
	
	
	
	

	Juegos de tazas de café y de vasos con Jarra
	
	
	
	
	
	

	Servicios que oferta el poligráfico (impresión,  carteles, pancartas, encuadernación)
	
	
	
	
	
	

	Servicios de decoración
	
	
	
	
	
	

	Cerámicas para estimulación
	
	
	
	
	
	

	Capacitación para los miembros del proyecto
	
	
	
	
	
	

	Servicio que oferta el Rancho para eventos (gastronomía y salón) 
	
	
	
	
	
	

	Servicio de diplomas a color plastificado
	
	
	
	
	
	

	Servicio para diseño de página Web
	
	
	
	
	
	

	Cartulinas
	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	
	


Nota aclaratoria: Cuando en el proyecto participa más de una entidad, debe anexarse además una tabla con el presupuesto correspondiente a cada entidad participante. La suma de estas tablas debe coincidir con el presupuesto total del proyecto. Esto se realiza con el objetivo de tener conocimiento del Plan y el presupuesto aprobado de cada participante, para la elaboración de los dictámenes, certificos o informes requeridos.

                   Actividades que necesitan presupuesto para el año 2019
	Actividades
	Recursos
	Presupuesto

	Evento de pedagogía. Curso preevento
	· Hojas

· Computadora
	-Mined

	Formación doctoral
	· Dietas 

· Pasajes
	-$1260
-$ 660



	Captación hacia carreras pedagógicas
	· Transporte
	· $ 1080


	Elaboración del procedimiento para la entrega pedagógica
	· Hojas
	-Mined

	Elaboración de la estrategia doctoral
	· Hojas
	-Mined

	Elaboración de la estrategia de orientación profesional hacia carreras pedagógicas
	· Hojas
	-Mined

	Total
	
	-$ 3000
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UM: Miles de pesos más un decimal

Modelo Presupuesto Global del Proyecto

Elementos de Gastos del 

Proyecto



Total de gastos corrientes

Total



Gastos de Capital

Total de Gastos



Seguridad Social (hasta el 14 

% del total de los salarios)

Impuesto por la utilización 

de la fuerza de trabajo

Recursos materiales

Subcontrataciones

Otros recursos

Subtotal 2

Año 3



Salario complementario 

(9,09 % del salario total)

Otras retribuciones

Salario

Subtotal 1

Año 1 Año 2


INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL MODELO PRESUPUESTO GLOBAL DEL PROYECTO

Presupuesto del proyecto en Moneda Total (MT): Incluye los gastos previstos en moneda nacional y los pagos del contravalor de los gastos correspondientes en CUC.

Presupuesto en CUC: Incluye solo los gastos previstos en CUC.

Salarios: Presupuesto de salario del personal vinculado directamente al proyecto, de acuerdo con su porciento de participación. La cifra anual comprende solamente 11 meses pues el mes de vacaciones está considerado en el 9,09 % del salario anual.

Salario complementario: Presupuesto correspondiente a las vacaciones del personal directamente vinculado al proyecto. Corresponde al 9,09 % de la cifra que aparece en la fila salarios. 

Otras retribuciones. Presupuesto de otros gastos correspondientes a cualquier otro pago al personal directamente vinculado al proyecto y que no constituye salario. 

Sub total: Cifra que incluye la suma de las 3 primeras filas anteriores: salario, salario complementario y otras retribuciones.

Seguridad social: 14 % de la cifra sub-total que incluye salarios, salario complementario y otras retribuciones. 

25% de impuesto por la utilización de la fuerza de trabajo: 25 % de la cifra sub-total que incluye salarios, salario complementario y otras retribuciones. 

Recursos materiales: Presupuesto vinculado a los gastos previstos para la adquisición de los recursos materiales necesarios para la ejecución del proyecto. 

Subcontrataciones: Presupuesto para el pago de los servicios o actividades que la entidad ejecutora principal prevé contratar para la ejecución del proyecto.

Otros recursos: Presupuesto para todo tipo de recursos y actividades que requieran financiamiento, tales como: investigación del estado de la técnica, vigilancia tecnológica, protección legal de los resultados, aseguramiento de la calidad, gestión ambiental, formación de recursos humanos, publicación de documentos, viajes y dietas, pago de licencias, gastos de celebración de eventos, entre otros.

Sub-total: Se calcula sumando las cifras de las filas 5 –8.

Total de gastos corrientes directos: Se calcula sumando los subtotales de las filas 4 y 9.

Gastos de capital: Presupuesto para los gastos correspondientes a inversiones materiales o compra de activos fijos (equipos y otros) necesarios para el proyecto. Deben estar en correspondencia con el plan de inversiones de la entidad y tienen que cumplimentar los aspectos relacionados con la Resolución 91=2006 del Ministerio de Finanzas y Precios. 

Se debe aportar además:

1. Interés y compromisos de clientes o usuarios durante la ejecución e introducción del proyecto. 

2. Estudio de prefactibilidad técnico económica (SOLO PARA PROYECTOS DE INNOVACIÓN)
12

